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Urodzita si¢ 26  listopada 1966 r.
w Rzeszowie. Studia ukonczytaw AR w Lubliniew 1991 r.,
uzyskujac dyplom magistra inzyniera zootechniki. Prace
zawodowa rozpoczelaw 1992 r. nastanowisku asystentaw
nowo powstatejnadwczesnym WydzialeZootechnicznym
Pracowni Oceny Surowcéw Pochodzenia Zwierzecego.
Prace doktorska obronila w 1999 r. na macierzystym
Wydziale w zakresie zootechniki, specjalno$¢ — ocena
surowcow zwierzecych. Stopien doktora habilitowanego
nauk rolniczych w zakresie technologii Zzywnosci
i zywienia, specjalno$¢ technologia mleczarstwa,
uzyskata w2008 r. na Wydziale Technologii Zywnosci AR
w Krakowie. Tytul profesora nauk rolniczych otrzymata w 2013 r. Z dniem
1 stycznia 2016 r. zostata zatrudniona na stanowisku profesora zwyczajnego.

W okresie 24 lat pracy naukowej opublikowata ok. 180 pozycji, w tym ok. 100
prac oryginalnych i przegladowych w czasopismach punktowanych przez MNiSW,
z czego ok. 30 w czasopismach z listy JCR (0 IF 0d 0,200 do 5,053). Suma cytowan prac
znajdujacych si¢ w bazie Web of Science na dzien 4 maja 2016 r. wynosi 153, a h-index
=7. Jest wspolautorem 4 podrecznikow akademickich: ,,Surowce zwierzece — ocena
i wykorzystanie” (PWRIL Warszawa, 2004), ,Ochrona zasobdéw genetycznych
zwierzgt gospodarskich 1 dziko zyjacych” (PWRIiL Warszawa, 2011),
»Towaroznawstwo surowcow i produktoéw zwierzecych z podstawami przetwérstwa”
(PWRIL Warszawa, 2012) oraz ,Metody oceny towaroznawczej surowcow
i produktow zwierzecych” (Wyd. UP Lublin, 2011). Jest réwniez wspotautorem
3 rozdzialéw w ksigzkach wydanych za granicg: ,,Milk protein” (red. Prof. Walter
Hurley, 2012), ,,A search for antibacterial agents” (red. Prof. Varaprasad Bobbarala,
2012) i ,,Dairy cows: reproduction nutritional management and diseases” (red. Prof.
Catherine T. Hernandes, 2013).

Wiodacym kierunkiem jej dziatalnoéci naukowej sa problemy zwigzane
z produkejg i przetwdrstwem mleka. Gros tych badan dotyczy oceny wplywu
réznych czynnikéw na przydatnos¢ technologiczng i warto$¢ odzywcza mleka,
w tym zawarto$¢ substancji biologicznie czynnych. W dorobku naukowym sa
takze prace z zakresu wptywu roznych czynnikéw na jako$¢ mleka towarowego
oraz produktéw mlecznych. Waznym watkiem dzialalnosci naukowej sg réwniez
zagadnienia zwigzane z mozliwoéciag wykorzystania polimorfizmu biatek mleka
krowiego i koziego jako markeréw cech uzytkowych.

Brata udzial w realizacji 7 projektéw badawczych, finansowanych przez KBN,
MNiSW, NCN, NCBIiR, ktorych byta wykonawca lub kierownikiem. Obecnie
jest kierownikiem podzadania w projekcie realizowanym w ramach programu
BIOSTRATEG.




W 2009 r. uczestniczyta w zorganizowanych przez Uniwersytet
Wisconsin  (USA) warsztatach hodowlanych, pos$wieconych praktycznemu
zastosowaniu wynikéw badan genomicznych jako skutecznego narzedzia
w hodowli bydla, a w 2011 r. odbyla 6-tyg. staz naukowy na Wydziale
Biotechnologii i Nauk o Zywnosci Stowackiego Uniwersytetu Rolniczego
w Nitrze.

Opracowata 10 recenzji prac doktorskich, 5 prac habilitacyjnych i 4 na tytul
profesora oraz ok. 80 prac skierowanych do druku w réznych czasopismach
naukowych, w tym gtéwnie z listy JCR, a takze 3 projektéw badawczych
finansowanych przez MNiSW.

Od 2008 r. (druga kadencje) jest prodziekanem Wydzialu Biologii
i Hodowli Zwierzat (obecnie prodziekan ds. badan naukowych i ds. studenckich
kierunku Bezpieczenstwo zywnosci, Bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci
oraz Doradztwo w obszarach wiejskich), od 2005 r. pelni funkcje kierownika
Pracowni Instrumentalnej Analizy Zywnosci funkcjonujacej w ramach Katedry
Towaroznawstwa i Przetworstwa Surowcéw Zwierzecych.

W latach 2011-2012 byla czlonkiem Zespolu Specjalistycznego do Spraw Badan
Wtasnych Uczelni w MNiSW. Od 2014 r. jest przewodniczacg Wydzialowej Komisji
ds. Jakosci Ksztalcenia Wydzialu Biologii i Hodowli Zwierzat, a od 2015 r. cztonkiem
Rady Nadzorujacej Centrum Transferu Technologii UP w Lublinie.

Wspoéluczestniczyla w utworzeniu programu studidw I stopnia kierunku
»Bezpieczenstwo zywnoséci” i utworzonego w tym roku akademickim kierunku
studiow II stopnia ,,Bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci”.

Jest czlonkiem Polskiego Towarzystwa Zootechnicznego (od 1993 r.),
a w latach 2007-2009 r. byla wiceprezesem Lubelskiego Kota PTZ. Jest rowniez
cztonkiem Polskiego Towarzystwa Technologéw Zywnosci, a od 2015 r. pelni
funkcje wiceprezesa Zarzadu Oddziatu Lubelskiego PTTZ. Od 2011 r. jest cztonkiem
korespondentem Lubelskiego Towarzystwa Naukowego.

W okresie swojej pracy na uczelni zostala wyrdzniona 11 nagrodami J.M.
Rektora. Zostala rowniez uhonorowana Medalem Komisji Edukacji Narodowej
i Srebrnym Krzyzem Zastugi.



Szanowni Panistwo, Pracownicy i Studenci Wydziatu!

Na wstepie chce wyraznie zaznaczy¢, ze bede kontynuowaé dobre, wieloletnie
tradycje kierowania tym Wydzialem przez kolejnych Dziekanéw, w tym m.in. pana
Profesora Zygmunta Litwinczuka, panig Profesor Grazyne Jezewska-Witkowska, pana
Profesora Tomasza Gruszeckiego i obecnego Dziekana pana Profesora Eugeniusza
Grele, ktérzy przyczynili sie do ugruntowania wysokiej pozycji naszego Wydzialu
w skali Uczelni, ale przede wszystkim na arenie krajowej.

Jako kandydat na dziekana nie zamierzam Panstwu sktada¢ obietnic utopijnych, bo
zawsze staram si¢ by¢ realistka i mocno stapac po ziemi. Rola dziekana jest tak kierowaé
Wydzialem, aby jego pozycja naukowa w Polsce byta mocna i byt dostrzegany za granica.
Efekty jednak zalezg od zaangazowania i ciezkiej pracy wszystkich pracownikéw
wydziatu, ktorych dziekan powinien wspiera¢ i jednoczy¢.

Szanowni Panstwo, pracuje na tym Wydziale od 1992 r. i zawsze staralam si¢
wywiazywaé ze swoich obowigzkéw rzetelnie. Przez dwie kolejne kadencje bytam
prodziekanem, a w drugiej, oprdocz spraw studenckich, odpowiedzialna bytam przede
wszystkim za sprawy naukowe. Nie nalez¢ do osob, ktore lubig wylicza¢ swoje zastugi,
ale niekiedy jest taka potrzeba. W takcie pelnienia tej funkcji m.in. przygotowywatam
wszystkie dane do oceny parametrycznej naszej Jednostki za lata 2009-2012, bytam
odpowiedzialna za przygotowanie Strategii Wydzialu, Ksiegi Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia, miatam istotny wklad w opracowanie dla Polskiej Komisji
Akredytacyjnej dwoch kolejnych raportéw samooceny kierunku zootechnika
i zdecydowany - kierunku bezpieczefistwo zywnoséci. Od 4 lat, corocznie zajmuje sie
zestawianiem osiggnie¢ naukowych jednostek do podziatu $rodkéw na utrzymanie
potencjalu badawczego. Jednoczesnie, trzeci rok pelnie funkcje przewodniczacej
Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia.

Prosze Panstwa, przyszla kadencja bedzie wymagala duzego zaangazowania
wladz dziekanskich, gdyz wediug deklaracji Rektora-elekta czeka nas stopniowa
decentralizacja zarzadzania Uczelnig i duza cze$¢ odpowiedzialnosci spadnie na
wydzialy i ich wladze, w tym zapewne sprawy polityki kadrowej, finansowej oraz
zarzgdzania mieniem Wydzialu.

Jako kandydat na dziekana uwazam, ze wzmocnicie pozycji Wydzialu powinno
opiera¢ si¢ na 3 zasadniczych elementach, zwigzanych z:

- nauka i rozwojem kadry naukowej,

- dydaktyka i sprawami studenckimi,

- sprawami organizacyjnymi.

NAUKA I ROZWOJ KADRY NAUKOWE]

Wydzial posiada liczng kadre naukows, w tym 65 pracownikéw samodzielnych,
z czego 24 to profesorowie tytularni, ale wigkszo$¢ stanowig adiunkci i profesorowie
nadzwyczajni UP, ktorzy w ostatnich latach uzyskali stopien doktora habilitowanego.

W najblizszych 4-6 latach na emeryture odejdzie jednak wielu profesorow
tytularnych. Dlatego tez dla zachowania wysokiej pozycji Wydziatu sprawa priorytetowa
bedzie dotozenie wszelkich staran, aby osoby rokujace szybkiawans mogly wnajblizszym



czasie wystapi¢ o tytul profesora. Jednoczesnie w ostatnim okresie odczuwamy
niedobér mlodych pracownikéw naukowo-dydaktycznych, co rodzi problemy
z zapewnieniem minimum kadrowego dla poszczegdlnych kierunkéw studidw,
a przede wszystkim grozi w przyszltoéci luka pokoleniows. Dlatego tez zamierzam:

* w zakresie rozwoju kadry

- dazy¢ do zwigkszenia limitéw przyje¢ i umocnienia studiéw doktoranckich,
jako gtoéwnej formy ksztalcenia mlodych pracownikéw nauki, ktorzy stanowia
jednocze$nie szanse¢ do awansu naukowego doktoréw habilitowanych. Doktoranci
powinni by¢ réwniez przyjmowani, jako zasilenie zespotu wykonawcow,
do jednostek, ktére pozyskaly fundusze na duze projekty badawcze, gdzie projekty te
beda stanowily jednocze$nie baze do realizacji prac doktorskich;

- wspiera¢ doktoréw habilitowanych, ktérych dotychczasowe osiagniecia
w zakresie dorobku naukowego i ksztalcenia kadry wskazuja, ze w niedlugim czasie zloza
do CK wniosek o nadanie tytulu profesora. Wychodzace wnioski powinny by¢ jednak
»mocne’, tzn. spelnia¢ wszystkie powszechnie przyjete wymagania;

- zabiegac o staze zagraniczne i krajowe dla doktoréw i doktoréw habilitowanych;

- podejmowac i wspiera¢ wspolprace z o$rodkami zagranicznymi w celu zwiekszenia
szans na uzyskanie stazy i grantow;

- zabiega¢ o przyjmowanie nowych asystentow w jednostkach posiadajacych godziny
dydaktyczne, szczegélnie z grupy nowo wypromowanych doktoréw;

- wspiera¢ rozwdj kadry nie tylko w dyscyplinie zootechnika, ale réwniez w zakresie
poszerzenia uprawnien Wydziatu do nadawania stopnia naukowego doktora w dziedzinie
nauk biologicznych i w dziedzinie nauk rolniczych, dyscyplina - technologia zywno$ci
i Zywienia, a takze ksztalcenia specjalistéw do minimum kadrowego dla poszczegélnych
kierunkow studiow.

*w zakresie dzialalnosci naukowej

- w najblizszym czasie przygotowac i ztozy¢ wniosek do CK o przyznanie uprawnien
do nadawania stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk rolniczych, w dyscyplinie
technologia Zywnosci i Zywienia;

- stymulowaé rozwdj kadry naukowej, ewentualnie stara¢ si¢ o pozyskanie
samodzielnych pracownikéw naukowych w dziedzinie nauk biologicznych, tak aby
podobny wniosek zlozy¢ do CK w nadchodzacej kadencji dziekanskiej;

- zdecydowanie popiera¢ starania o pozyskiwanie $rodkéw finansowych
ze zrddel zewnetrznych, w tym z Unii Europejskiej w sposob bezpoéredni lub
za posrednictwem innych instytucji, jak np. samorzady terytorialne;

- wspiera¢ wspodtprace naukowa z pokrewnymi jednostkami w kraju i za granica,
a takze Srodowiskiem gospodarczym;

- aktywnie wspiera¢ wladze rektorskie w inicjatywie utworzenia nowoczesnej bazy
dydaktycznej i naukowej w naszych gospodarstwach doswiadczalnych, szczegdlnie
w Uhrusku;

- dazy¢ do komercjalizacji badan;

- kontynuowa¢ dobrze wyprébowang tradycje promowania wynagradzania
sukceséw pracownikow Wydziatu w zakresie dziatalno$ci naukowej;



- dazy¢ do wzmocnienia rangi czasopisma Annales UMCS sec Zootechnica, tak aby
przede wszystkim mlodzi pracownicy, doktoranci i studenci, publikujac swoje wyniki
badan mogli liczy¢ na upowszechnienie ich w skali miedzynarodowe;.

Trzeba mie¢ na wzgledzie jednak fakt, ze Wydzial jest jednostka naukowo-
dydaktyczng i w zwigzku z tym nie mozna stawia¢ takich samych poprzeczek
pracownikom, jak w instytutach naukowo-badawczym, bo gros czasu pochtania nam
dydaktyka.

DYDAKTYKA I SPRAWY STUDENCKIE

Duzym zagrozeniem, m.in. dla naszego Wydzialu jest narastajacy niz demograficzny
i coraz wigksza konkurencja w pozyskiwaniu kandydatéw na studia. Bede zatem dazyla
do:

- utrzymania dotychczasowej, szerokiej oferty dydaktycznej i zapewnienia
kompetentnej kadry dydaktycznej, w tym odpowiedniego minimum kadrowego;

- doskonalenia programéw ksztalcenia na poszczegolnych kierunkach studiow
zgodnie z oczekiwaniami rynku pracy;

- wykorzystania naszego polozenia geograficznego, co w szerszym zakresie
pozwala pozyskiwa¢ nowych studentéw z Ukrainy i Bialorusi, m.in. korzystajac
z kontaktow pracownikow Wydziatu;

- zwigkszenia udzialu zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym wyjazdéw
terenowych;

- zmiany zasad podzialu funduszy na dydaktyke. Planuje bowiem wyliczenie
wspolczynnikow kosztochlonnoéci zaje¢ laboratoryjnych i terenowych, i na ich
podstawie rozdziela¢ $rodki do jednostek;

- wspierania jednostek w uruchamianiu nowych studiéw podyplomowych, szkolen,
kursoéw, jako formy pozyskiwania dodatkowych funduszy na dziatalno$¢ dydaktyczna.
Uwazam jednocze$nie, ze zdecydowana wiekszos¢ funduszy z tych odpiséw powinna
wraca¢ do jednostek, ktore te studia prowadza;

- pozyskiwania $rodkéw finansowych z funduszy krajowych na rozwdj infra-
struktury dydaktycznej i podnoszenia kompetencji zawodowych studentdw;

- podejmowania dalszej wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym,
prowadzacej do podpisywania kolejnych uméw na realizacje praktyk i stazy;

- zaktywizowania pracownikow Biura Praktyk i Karier Studenckich, odpowiedzial-
nych za studentéw naszego Wydzialu w poszukiwaniu (odpowiednich do kierunku
i specjalnosci studiow) miejsc do odbywania praktyk oraz zmiany ich podejscia do
studentow;

- rozwijania wspdlpracy ze szkolami ponadgimnazjalnymi wojewddztwa
lubelskiego poprzez np. oferte zaje¢ dydaktycznych dla uczniéw, jako jednego
z elementéw aktywnego pozyskiwania kandydatow na studia na kierunkach
prowadzonych przez Wydzial (jak do tej pory, podpisalismy jedng taka umowe
w 2013 r. z VI LO im. Hugona Koltagtaja w Lublinie);

- rozszerzenia oferty studiéw w jezyku angielskim;

- mobilizowania pracownikéw do silniejszego wlaczania studentéw do badan reali-
zowanych w jednostkach, co przekladaloby sie na publikacje z ich udzialem;

- aktywowania studentéw do dzialalnosci naukowej i wspierania najlepszych z nich



w ubieganiu si¢ o réznego rodzaju stypendia, tzn. ministerialne, czy tez regionalne, np.
Prezydenta Miasta, czy Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego;

- utrzymania dotychczasowej praktyki wladz Wydzialu w zasieganiu opinii
wydzialowego samorzadu studenckiego we wszelkich sprawach dotyczacych studentow.
Bede wspierala inicjatywy studentéw majace na celu rozwdj samorzadnosci i integracje
$rodowiska studenckiego, co powinno prowadzi¢ do jeszcze wiegkszej aktywnosci
studentéw. Studenci powinni mie¢ bowiem pelng swobode zgltaszania swoich postulatow
i wyrazania opinii dotyczacych ich spraw;

- zwigkszenia wsparcia dla studenckich két naukowych, dla ktérych dziatalnosci
jestem pelna uznania. Sg one bowiem kuznig, by¢ moze, przysztych naukowcéw, a poza
tym w wielu przypadkach ucza pozytywnych relacji miedzyludzkich, wzmacniania
poczucia wlasnej wartoéci, podejmowania réznego rodzaju inicjatyw. Skutkuje to
korzystnie na pdzniejsze zycie osobiste i zawodowe naszych absolwentow.

SPRAWY ORGANIZACY]JNE

Za konieczne dziatania w najblizej przysztosci uwazam:

- reorganizacje struktury Wydzialu. Sa bowiem jednostki stabe naukowo,
a obecne zasady podzialu funduszy na utrzymanie potencjalu badawczego
sukcesywnie ten fakt poglebiaja. Ponadto, co roku pojawiaja sie w niektérych
jednostkach niedobory godzin dydaktycznych. Niezbedne jest zatem polaczenie
jednostek o zbieznym profilu badawczym w kilka (6-8) duzych i mocnych instytutéw
i katedr. Mam nadzieje, ze dobrze zarzadzajacy kierownicy i zdrowa konkurencja
miedzy wspolpracownikami zaowocuja wicksza aktywnoscig publikacyjna
u oséb bedacych dotychczas na koncowych miejscach w rankingach, a corocznie
pojawiajace si¢ problemy z niedoborem godzin dydaktycznych w duzej mierze zostana
rozwiazane;

- staranie si¢ o zwiekszenie powierzchni lokalowej dla niektérych jednostek,
w tym naszego dziekanatu;

- modernizacje, aktualizacje i uatrakcyjnienie strony internetowej Wydziatu.
Konieczne jest stworzenie jej wersji w jezyku angielskim, abysmy byli identyfikowalni
dla partneréw z zagranicy. Planuje powolanie odpowiedzialnego za to zadanie
kilkuosobowego zespotu spo$réd mlodych i energicznych pracownikéw, a takze
przeznaczenie pewnych funduszy na profesjonalne przetlumaczenie najwazniejszych
informacji o jednostkach;

- wprowadzenie w skiad wydzialowych komisji os6b w pelni zaangazowanych
i aktywnie w nich dziatajacych.

Szanowni Panstwo, ubiegajgc sie o funkcje dziekana zdaje sobie sprawe,
ze biore na siebie duzg odpowiedzialnos¢ za przysztos¢ naszego Wydziatu oraz oséb
tu pracujgcych i studiujgcych. Jestem czlowiekiem dialogu. Potrafie rozmawiac,
a przede wszystkim stuchal, a jako dziekan bede zasiegata opinii 0s6b kompetentnych
i doswiadczonych. Licze na wsparcie, zwlaszcza poprzednich Dziekanéw
i Kierownikow jednostek, ale takze pozostalych pracownikéw i studentéw,
ktérym  zalezy ~na  rozwoju i  wysokim  prestizu  naszego  Wydziatu.

Lublin, dnia 10 maja 2016 .






